Procés-verbal de la réunion
du Conseil d’école du 8 février 2017

Présents a la réunion :

Reem Al-Jabi, Eric Pelletier, Julie Pigeon, Rosalie Kabadayan, Olivier Herbulot, Mario Angers,
George Mishriki (parents);

Roya Askarian-Monavvari (Représentante de la communauté);

Roland Desloges, Mme Raj-Hasan (Direction).

Absents :

Mohamed Sekkak, Judithe Kamayou Kamga, Marie Lyne Toussaint, Héba Elshamy, Pascale
Staadecker, Ravi Kedun (Parents);

Gloria Boudreault (Présidente du conseil étudiant);

Céline Marcoux-Hamade, Nimo Abdi (Représentantes de la communauté).

Ordre du jour de la réunion

1. Nomination de Secrétaire pour cette réunion
2. Adoption de l'ordre du jour
3. Adoption du procés-verbal de la réunion du 8 décembre 2016
4. Rapport de la Présidente du conseil étudiant
5. Mot de la direction

i.  Plan d’amélioration .

ii.  Calendriers scolaires 2017-2018 - Ebauche

iii.  Politique Viamonde 1,07 Services de garde dans nos écoles
6. Rapport financier
7. Petit déjeuner 2016-2017

i. Demande de bourse 2017-2018
ii. Rencontre avec diététiste

8. Projet programme aprés-école

9. Autres sujets

)
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Point de
I'ordre du jour

Discussion/Action

Décision ou suivi

Nomination de

Julie a offert d’agir a titre de secrétaire pour cette

secrétaire réunion.

pour cette

réunion

Adoption de L’adoption de I'ordre du jour a été proposée par Adopté
I'ordre du jour Oliver, adopté par Reem.

Adoption du L'adoption du compte-rendu a été proposée par Mario, | Adopté
proces-verbal adopté par Olivier, avec 2 corrections : (1) I'ajout du

de la réunion du
9 décembre
2016

nom de Hani George Mishriki a la liste des membres
présents; (2) I'ajout du « | » dans le nom Desloges
dans la section « Autres sujets ».

Rapport du
Président du
conseil étudiant

D{ a l'absence de Gloria Boudreault, cet item n‘a pas
été discuté.
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Au nom de Mme Haj-Hasan, M. Roland Desloges a
relaté les informations suivantes en ce qui a trait aux
activités prévues au niveau primaire (7¢ et 8°) suite
aux résultats du sondage annuel du conseil Viamonde
sur le climat scolaire.

e Trois ateliers seront organisés et offerts par
Kathleen Patterson, Leader en santé mentale au
conseil Viamonde, d‘ici la fin de I'année pour les
éléves et les tous les parents. Il s'agit de :

1. Les différences
2. L’anxiété
3. Les relations sociales

e Un atelier sera offert par la Police de Toronto sur
la cyber-intimidation.

e Un atelier sera offert par la travailleuse sociale de
I’école sur les relations saines entre amis, y
compris les relations intimes.

e Un projet sur le comportement positif sera
également entrepris.

M. Desloges a enchainé avec les annonces suivantes :

e Les rénovations au secrétariat, aux salles de
conférences et aux entrep6ts vont bon train.

e Les prochains efforts seront tournés vers la
bibliothéque -- projet de deux ans:

o Elagage de tous les livres datant de plus
de 20 ans;

o 10,000 $ seront investis dans une biblio
« vivante » (les livres seront choisis en
lien avec le curriculum des cours;
collaboration entre les enseignants et le

bibliotechnicien);
tario) M2L 2V3 . i . ,
¢ 416 397-2991 Présentoirs des nouveautés a l'entrée;
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o Présentations et animations en lien avec
les nouveaux livres.

e On apporte des changements a la rédaction de
commentaires de bulletin. Les trois éléments
reportés sont les suivants :

1. La plus grande force
2. Le plus grand défi
3. Une stratégie pour surmonter celui-ci.

e |es évaluations des éléves (selon la triangulation)
seront basées sur :
1. La production
2. L'observation
3. La communication (conférence) avec
I'enseignant ou les pairs.

o Des enseignants méneront un club de robotique et
d‘improvisation.

e Un tournoi d'improvisation prendra place & notre
école le 10 février.

e Plusieurs tournois sportifs sont en cours. L'école a
fait I'achat de nouveaux matelas apposés aux
murs du gymnase.

e Les 10% années sont présentement a Ottawa pour
le voyage annuel.

¢ Une danse pour la St-Valentin est prévue pour les
7¢-8° années le 14 février.

¢ Les examens pour les cours d’économie, de
commerce et de mathématiques (4U) pour les
éléves de 12¢ année devront étre repris d‘ici le 10
février dii au vol et la distribution de la version
électronique de ces examens par certains éléves.
M. Desloges poursuit son enquéte quant aux
responsables de ce geste.

Plan d’amélioration d’école

e« M. Desloges nous a présentés les quatre volets du
Plan d’amélioration d’école 2016-17, et il nous a
fait suivre le document en entier par courriel. Nos
questions et commentaires sont les bienvenus.

o Bien-étre du personnel et des éléves;
o Littéracie;
o Numératie;

o Construction identitaire (faire valoriser le
frangais dans I’école).

Calendriers scolaires 2017-18 - Ebauche

e Apres discussion par les membres sur le
tario G31€Ndrier proposé pour toutes les écoles
r . 416 S6£0Rdaires du conseil Viamonde, M. Desloges a
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soumis, au nom du Conseil d’école, le
commentaire proposant que la journée
pédagogique du 2 février 2018 soit déplacée au
vendredi 16 février pour deux raisons : (1) faire
du congé de la Famille une fin de semaine de
quatre jours; (2) correspondre avec le calendrier
du TDSB (conseil scolaire anglais) pour maximiser
la coordination de tournois et activités qui
touchent les deux conseils.

« Politique Viamonde 1,07 Services de garde
dans nos écoles

Ce point n'a été discuté en raison du fait que cette
politique ne s’applique pas a notre école n‘ayant pas
de service de garde d’enfants. Les parents désirant
offrir leur opinion sont invités a la communiquer au
Conseil Viamonde.

Rapport
financier

Olivier, en I'absence de Pascale, a fourni le rapport
détaillé des activités du conseil au 31 janvier 2017
montrant un crédit de 20,161.64$%.

Il reste encore du sirop d’érable a écouler. Le temps
des sucres qui approche sera l‘'occasion parfaite pour
liquider les réserves.

Vente de sirop a
organiser a la fin
mars / début avril.

Petits déjeuners
2016-17

Eric nous fait part du fait qu‘il a déposé la demande
pour le renouvellement de la bourse en appui au
programme de nutrition.

Eric rencontrera a 'école une diététiste du Service de
la santé publique de la Ville de Toronto qui fera
I’évaluation annuelle de notre programme.
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Mme Haj-Hasan a donné une mise-a-jour des
discussions et progrés du sous-comité relatifs au
projet. Il s'agit des points suivants :

e Le programme, a titre de projet pilote pour cette
année, sera offert & 12 éléves sélectionnés de la
7¢ et 8¢ années, au rythme d’une ou deux aprés-
midi par semaine, selon la disponibilité des
responsables.

e Le but ultime du programme est de former les
participants, au fils des années, & obtenir leur
certification d’entraineur de ballon-panier.

e On vise un début de programme dés le retour de
la relache d’hiver, soit la fin mars. Chaque session

comptera :
o Une période d’appui aux devoirs (15h15 a
16h15)

o Une collation
o Une activité sportive : ballon-panier
(16h30 a 17h30)

e La période de devoirs devra étre supervisée par
un adulte responsable voire un enseignant ou
aide-enseignant bénévole, un suppléant a mi-

tario) YEMRS, payé, ou un parent bénévole ou payé.
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. - 115 Gette personne doit obtenir une vérification

Mme Haj-Hasan, M.
Desloges, Julie et
Reem se chargent

d’explorer leurs pistes

respectives pour
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sécuritaire de la police. Au départ, Mme Haj-
Hasan est préte a combler le besoin mais, il
faudrait identifier une autre personne pour la
remplacer, au besoin.

e M. Desloges s’informera auprés de toutes les
directions du Conseil scolaire Viamonde a savoir
s'ils ont des suppléants a mi-temps que I’'on
pourrait approcher pour le poste d‘aide aux
devoir.

e Mme Haj-Hasan sollicitera la disponibilité et
I'intérét des suppléants a mi-temps d’Etienne-
Bralé.

¢ Julie et Reem feront des démarches auprés de
leurs connaissances respectives pour trouver un
responsable a I’appui aux devoirs. Elles
communiqueront le fruit de leur recherche a Mme
Haj-Hasan.

e Autres pistes/suggestions pour recruter un aide
aux devoirs sont de solliciter le Centre
francophone de Toronto ou de mettre une
annonce dans les journaux hebdomadaire
francophones du Grand Toronto tels L'Express, Le
Métropolitain ou le Bulletin du Grand Toronto.

e Pour l'activité sportive, un entraineur de ballon-
panier est disponible et prét a s’engager au moins
les mardis. Il propose 10 sessions pour 500 $ (1
session par semaine) ou 40 $ / session si nous
faisons 2 sessions par semaine. Nous sommes en
attente du processus d’embauche. Mme Haj-
Hasan s’en charge.

e Pour la collation, on veut solliciter M. Kenney, le
pourvoyeur de la cafétéria, a savoir s'il pourrait
offrir des collations et a quel codt.

e Eric se chargera de remplir le formulaire de
demande de permis pour retenir le gymnase.

identifier une
personne responsable
a 'appui aux devoirs.

Mme Haj-Hasan se
charge du processus
d’embauche de
entraineur.

Mme Haj-Hasan
rencontrera M.

Kenney pour la
collation.

Eric se charge du
formulaire de
demande de permis
des locaux.

Autres sujets

Déjeuners des méritants :

On félicite et on remercie la direction pour l'initiative
des déjeuners offerts récemment a 45 éléves
méritants, soulignant leur engagement et
comportement exemplaires. Ces activités de
reconnaissance se répéteront deux autres fois d’ici la
fin de I'année pour souligner les mérites d’autres
éléves.

Cloture de la
réunion

La rencontre s’est terminée a 21 h 00. La prochaine
rencontre du Conseil d’école aura lieu le mercredi 29
mars a 19 h.

Dates des futures réunions
- Mercredi le 29 mars
- Mercredi le 17 mai

Toutes les réunions prendront place a la bibliothéque de I'école, de 19h a 21h.

Une tentative est proposée pour le 13 septembre, date qui sera confirmée a la réunion du mois de

mai.
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Roland Desloge Eric Pelletier
Directeur Président
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