Direction : Anne-Marie Séguin
Direction adjointe : Katarina Koncar
Direction adjointe : Eric Cooper

Procés-verbal de la réunion
du Conseil d’école du 14 septembre 2016

Présents a la réunion :

Olivier Herbulot, Eric Pelletier, Julie Pigeon, Pascale Staadecker, Judithe Kamayou Kamga,
Mario Angers, (Parents);

Roland Desloges, Rana Haj-Hasan (Direction);

Roya Askarian-Monavvari, Céline Marcoux-Hamade (Représentantes de la communauté)
Cassandra Guerrier, Josée ??? (Parent-observatrices)

Absents :
Rosalie Kabadayan, Mohamed Sekkak, Julie Moran-Illes, Marie Lyne Toussaint (Parents);
Nimo Abdi (Représentante de la communauté)

Ordre du jour de la réunion

1. Adoption de I'ordre du jour

2. Adoption du procés-verbal de la réunion du 7 juin 2016

3. Mot de la direction

4., Compte-rendu du conseil sortant et préparation pour le conseil d’école

2016-17
5. Petit-déjeuner 2016-17
6. Autres sujets
Cloture de la réunion 7
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Point de Discussion/Action Décision ou suivi
I'ordre du jour
Adoption de L'ordre du jour a été adopté par Mario, secondé par Adopté
I'ordre du jour Judith.
Adoption du Le compte-rendu a été adopté par Mario, secondé par Adopté
compte-rendu Judith.
de la réunion du
7 juin 2016
Mot de la M. Roland Desloges, nouveau directeur, occupe ses
direction fonctions depuis la rentrée et a relaté les informations
suivantes :
e La rentrée s’est bien déroulée. Tous les postes
d’enseignant ont été comblés. L'école compte
en date d’aujourd’hui environ 465 éléves. Les
demandes de changement de cours ont permis
que moins d’éléve doivent avoir recours a des
cours en ligne.
e La direction a rencontré toutes les classes. Les
directrices adjointes, Rana Haj-Hasan et
Jocelyne Turcotte, se partagent la
responsabilité des paliers élémentaire et
secondaire, respectivement.
e Le palier élémentaire (7¢ & 8¢) adopte un
horaire distinct de celui du secondaire (p.ex.
heure des repas, période de cours, activités et
enseignants assignés).
e Le nouveau systéme de paiement et
d’approbation de sorties en ligne, Guichet
Viamonde, sera fonctionnel d’ici peu. Une lettre
indiguant le code d’utilisateur unique par
famille a été posté aujourd’hui.
e Une part (montant a confirmer) de la cotisation | M. pesloges précisera
annuelle par éléve (70 $) recueillie a la rentrée | |e montant accordé a
sera attribuée au programme de nutrition. la prochaine
e La période de mise en candidature pour les rencontre.
membres du nouveau conseil d’école (2016-17)
a été prolongée, soit du 12 au 20 septembre.
Les élections se tiendront a la premiére
rencontre du Conseil d’école, le mercredi 5
octobre a 19h.
Compte-rendu Eric a relaté les grandes lignes des activités du conseil
du conseil 2015-16 et il a tracé le plan pour préparer le conseil
sortant et 2016-17.
préparation Programme de nutrition :
pour le conseil e Un lancement dés la rentrée 2015 des petits
d'école 2016-17 déjeuners au compte de cinq jours semaine,
. offrant les trois groupes alimentaires.
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I'année pour contrer des défis de financement.
Les sources de financement, mise a part les
bourses du ministére, étaient les ventes de
fruits et Iégumes Fraicheur de la ferme (profit
de 330 $), les ventes de sirop d’érable (profit
210 $), et des dons de particuliers.
e Une lettre aux parents a été envoyée la
premiére semaine de la rentrée pour solliciter
des dons additionnels.

Gala de mérite :

Le Conseil a fait part a la direction de sa déception a
I’égard de I'annulation du Gala de mérite en juin
dernier de principalement & un manque de ressources
(humaines) pour accomplir les taches en appui a cette
grande activité. Le Conseil a exprimé, auprés de la
nouvelle direction, son désir et le soutien nécessaire a
réinstaurer le gala cette année.

Programme aprés-école :
Dans I'esprit de contrer au probléme de fldnage et de

délinquance par certains éléves aprés les heures de
classe, un sous-comité ménera 'examen de stratégies
(i.e. générer des idées, mener un sondage, étudier des
programmes et des activités et leur financement) pour
occuper les jeunes aprés les classes. Mme Haj-Hasan
nous confirme que I'école a accés a 5000 $ du Conseil
Viamonde pour soutenir un tel projet. On voudrait offrir
une période d’étude surveillée, une collation et des
sports organisés. Mme Haj-Hasan a identifié un
enseignant a I’école Ste-Madeleine. Il méne le
programme Jadore les sports qui entraine les jeunes
dans certains sports et leur offre la possibilité d’étre
certifié entraineur eux-mémes. Il serait prét a offrir a
nos jeunes deux sessions par semaine d’une durée
d’une heure chacune a compter de 16h. La session
d’étude et la collation seraient offertes entre 15-16h. La
période d’étude exigerait un surveillant attitré (p. ex :
enseignant, aide-enseignant, suppléant).

On lance I'idée de mener un sondage d'intéréts et de
besoins auprés des parents et éléves.

Mario et Judith ont exprimé leur intérét & faire avancer
le dossier sous la direction de Mme Haj-Hasan.
[Cassandra doit retirer son offre d’aide di a des
changements de plan.]

A la soirée curriculum du 22 septembre, une annonce
sera faite par le président sortant ou Mme Haj-Hasan
pour inviter d’autres parents a se joindre au sous-
comité.

M. Desloges relatera
les souhaits du conseil
au personnel
enseignant pour leur
réflexion.

Mario et Judith
appuieront Mme Haj-
Hasan dans ses
recherches.

Une annonce sera
faite a la soirée
curriculum.
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Petits déjeuners
2016-17
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Pour I'année 2016-17, le ministére nous accorde une
bourse de 54 082 $. Cette somme sera rendue en trois
MEFSements : en septembre, en janvier et en mars. Le
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financement pour compléter le budget pour soutenir les
petits déjeuners au rythme de 5 jours semaine, 3
groupes alimentaires par repas. Présentement, I‘école
offre 250 services a un co(it de 0,75 $ la portion depuis
la rentrée.

On continuera les ventes de sirop d‘érable jusqu‘a
I'écoulement du stock. Le sirop nous aura apporté un
profit de 2000 $ sur deux ans. La premiére vente aura
lieu lors de la soirée curriculum du 22 sept.

On tentera de collaborer avec le nouveau Conseil des
éléves qui ménera le projet de service de déjeuners en
lien avec la bourse « Exprime-toi » de 1500 $ octroyée
au Conseil des éléves de I'année dernier.

Eric tente toujours de rencontrer M. Kenny pour
examiner ses recettes et menus afin d’assurer une
surveillance de la qualité des collations offertes.

Vente de sirop a la
soirée curriculum.

Rencontre avec M
Kenny pour examiner
les recettes et menus

Autres sujets Bibliothéque publique de Toronto :

Céline nous a fait part et a remis des informations
relatives a des activités et services offerts par la
bibliothéque en frangais dont un programme gratuit
pour aider les familles a préparer laisser un enfant
« Seul & la maison »; et des revues et films
numériques.

Programme de nutrition dans une école du TDSB :
Roya a relaté des expériences dont lui a fait part une
éléve d'une école d'un autre conseil scolaire quant au
déroulement de leur programme de petits déjeuners,
Breakfast for Learning. Certains de ceux-ci pourraient
bénéficier nos efforts.

Cloture de la La rencontre s’est terminée a 20 h 45. Ceci conclut les
réunion rencontres du Conseil 2015-16. Les élections et Ia
premiére rencontre du Conseil d’école 2016-17 auront
lieu le mercredi 5 octobre & 19 h.

Roland Desloges Eric Pelletier
Directeur Président
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