£cole secondaire

Etienne-Bralé

Procés-verbal de la réunion du 21 février 2019 du

Conseil d’école Etienne-Briilé

Présents a la réunion :

Olivier Herbulot, Pascale Staadecker, Edmond Hudescu, Eric Pelletier, Marie-
Georgette Ambassa, Taoflk Bouchama, Clovis Nzudie, Kimberly Cyr-Nwanna, Nina
Mouzitchka (parents);

Jefferson Bankietana (Président du conseil étudiant);

Roya Monavvari (membre de la communauté);

Roland Desloges (Direction).

Absents :
Céline Marcoux-Hamade (Représentante de la communauté).

Ordre du jour de la réunion

1. Adoption de l'ordre du jour
2. Adoption du procés-verbal de la réunion
du 5 décembre 2018

3. Rapport du Président du Conseil étudiant Jefferson Bankietana
4, Mot de la direction M. Roland Desloges
5. Rapport financier Pascale Staadecker
6. Projet « Le bienétre et la santé mentale » Taoufik Bouchama
7. Petits déjeuners 2017-2018 Eric Pelletier

8. Autres sujets



Point de

L'ordre du jour

Discussion/Action

Décision ou suivi

Adoption de L'adoption de l‘ordre du jour a été proposée par Eric, Adopté
l'ordre du jour | adopté par Edmond.

Nomination de Clovis a offert d'agir a titre de secrétaire.

secrétaire pour

cette réunion

Adoption du L'adoption du compte-rendu, a été proposée par Adopté

procés-verbal
de la réunion du
5 décembre
2018

Nina, adopté par Eric.

Rapport de la
présidente du
conseil étudiant

* Jefferson a relaté les derniéres activités du Conseil
étudiant ;

o]

Q
Q

o]

Décembre : Assemblée générale,
présentation aux éléves des activité du
Conseil pour I'année.

Journée contre l'intimidation : expose,
poémes, visite Toronto Quest, note de
remerciement.

Noel : Partage de bonbons

Vente de pétisseries pour préparer le bal
des finissants

Saint valentin : vente bonbons et machs
maker

s Activités prévues ;

o
o]

o

Activité de danse en mars

Histoire des neirs-Noirs : Questionnaires
d‘approfondissement histoire des
AeirsNoirs

Activité contre la discrimination cachée

Mot de la
direction

+ M Desloges nous a informé que :

O

Pour les examens en fin janvier, 50% des
évaluations sont faites, ca se passe bien
par rapport a I'an passé.

Remise des bulletins avec un fiasco corrigé

Littératie : Dispense d’ALF en cour de jour,
I'objectif est I'amélioration des résultats
TPCL en 10eme année, Travail sur prise
des notes et fiabilités des sources.

Activités avec les éléves : soirée pyjama

En mai le 9, il est prévu une soirée
inclusion, des organismes viendront faire
des présentations dans une foire ouverte a
tous les parents, avec service particuliers
également offerts.




Cours de commerce : participation a la
foire, présentation des entreprises avec
des plan d'affaire.

Préparation piéce théatre M. Bernier pour
les 9 et 10 mai

Tournoi de volley-ball avec participation
plusieurs écoles le 8 janvier. D'autres
tournois sont prévus les mois suivants.

Le mois dernier il y a eu déplacement de
la direction avec une éléves pour visiter
nos députeés

Egalement le début des activités du mois
des neotrs-Noirs

L’équipe de ballon-panier des gargons
s’est rendu en finale des jeux scolaires
avant d'étre déclassée pour un joueur mal
transfére,

Rencontre des éléves conseillers des
conseils scolaires du secondaire ce mois
de février également

Accueil du tournoi d'improvisation

Plan bien &tre, objectif, que les éléves se
sentent en sécurité. Un sondage sur
I'anxiété est prévu a faire par les éléves
cette semaine, résultat semaine
prochaine.

Le gymnase sera doté de nouveaux
gradins motorisés auto-déployant.

Les rénovations restent prévues en été.
Les berres-fontaines seront dotées de
remplisseur de bouteille, ce avant la fin
d'année.

¢ Programmes d'excellence

[+]

L'école a continué a développer les sports
dans des partenariats avec les entraineurs
bénévoles de tennis et yoga.

En sciences : entente avec la ville de
Toronto pour délivrer des certificats aux
dléves qui iront en stage dans toutes les
entreprises de la ville. En cours, on
développe plus les laboratoires

Travail sur 'esprit positif,

Travail sur les grilles pour le rendement au
niveau des HAHT

85% d'éléves vont se créer un sentiment
d‘appartenance a I'Ecole.

Le petit déjeuner des méritants reconnait
les étudiants pour leur rendement, leurs
habiletés et leurs habitudes de travail; le
prochain petit déjeuner sera apres le




bulletin, reconnaissant les éléves pour leur
frangais parlé a |'école.

* Rencontres mensuelles avec les éléves, M
Desloges a discuté des thémes suivants

o Les éléves sont invités & parler en cas
d’intimidation;

e Le deuxiéme semestre a débuté le lundi le 4
février.

Rapport Pascale a présente les états financiers, indiquant que -Pascale et Mime

financier Le deuxieme versement programme petits-déjeuners Trottier verifier la

de 22 000 $ a été recu. comptabilisation pour
I'épluchette de mais.
Un versement additionnel de 250 $ sera regu demain,

de la part de Benevety community.
Dépense 11 000 $ pour les 2 derniers mois.

Pascale a également rencontré Joceline avant son
départ pour les explications sur les documents.

Projet « Le La subvention a été accordée, un peu tard, montant
bienétre et la de 2 000%. Pour l'instant nous devons nous accorder
santé mentale » | avec I'école Jeanne-la-joie pour la programmation
commune, Une partie des fonds sera utilisée pour la
traduction. On pourra également avoir plusieurs
conférenciers bénévoles, Proposition de date samedi
04 mai et le mardi 16 mai.

Petits déjeuners | Eric a discuté du programme de petits déjeuners, qui | -Eric documenter les

2018-19 se déroule bien sous la supervision de Mme Routhier activités de nutrition
avec 'aide des éléves bénévoles et le soutien de |a avant la fin de
Cafétéria. |'année_

La demande de subvention pour I'année prochaine a
été faite par M. Desloges

Autres sujets RAS

Cléture de la La rencontre s’est terminée & 20 h 30.
réunion

Dates des prochaines réunions
- Mardi 29 avril 19h
- Mercredi 29 mai 19h

Toutes les réunions prendront place dans la salle de conférence prés de la bibliothéque coté ouest de

19h a 21h. .
..,--""". ; : .
Ciovis NZUDIE Roland Deslog% ler Herbulot

Secrétaire Directeur Présiden




