SV
Fxryr

Ecole élémentaire

LaMarsh

Procés-verbal
Conseil d’école
Le jeudi 14 novembre 2024
18h30

Présences : Stacey, Charleen, Denise, Véronique, Erin, Paul, Tonya,
Stéphanie, Luc.

Manquants : Kathia, Caroline.
1. Mot de bienvenue et présentations de chacun.
2. Examen et approbation de l'ordre du jour.

3. Examen et approbation du procés-verbal du 3 octobre 2024, approuvé par
Luc & Tonya.

3. Bilan du budget, tous les membres du conseil sont satisfaits avec le rapport
des finances.

e Rapport du trésorier
-Compte Bingo $4288.00
-Compte du Conseil d'école $32,699.06
4. Affaires nouvelles
e Visite du président du Conseil d'école : Tyson McBride, a titre de
président, a tenu a remercier les membres du conseil d’école pour tous
les efforts et levés de fonds pour les activités et pour les chandails de

graduation. Tyson va demander a son comité pour aider lors de la
distribution des diners chauds.

e Formations :Vie privée, les membres présents a la réunion de ce soir ont
assisté a la formation sur la vie privée.
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Le Conseil est assujetti a la Loi sur I'acces a l'information municipale et

la protection de la vie privée qui préconise:

e que les institutions publiques, dont fait partie le Conseil, soient
ouvertes et agissent de facon responsable vis-a-vis du public en
accordant le droit d’accés aux renseignements généraux, c’est-a-dire
qui sont du ressort du public;

« que les exceptions a ce droit d’acces soient limitées et précises;

de protéger la vie privée des particuliers en contrélant la fagon dont les

institutions recueillent, utilisent, divulguent et conservent Iles

renseignements personnels.

Il a la responsabilité de protéger la confidentialité des
renseignements personnels qu'il détient sur les particuliers, les
éleves et I'ensemble de son personnel.

https://cours.centrefran.co/session/35e3127b-29a2-4eaf-81d6-
f9abfclb61d2

e Résultats des tests provinciaux 3¢ et 6° de 'OQRE
Rendement: 3e mai 2024

ITecture : 84,3%
Ecriture: 36, 8%

Math: -

I_Rendement . be

ITecture 1 95%
Ecriture: 75%
Math: 75%

-accompagnement pour le personnel de I’'école une fois par semaine


https://www.ontario.ca/fr/lois/loi/90f31
https://www.ontario.ca/fr/lois/loi/90f31
https://cours.centrefran.co/session/35e3127b-29a2-4eaf-81d6-f9a5fc1b61d2
https://cours.centrefran.co/session/35e3127b-29a2-4eaf-81d6-f9a5fc1b61d2

-visite du cadre d’efficacité le 19 novembre cible : utilisation des stratégies
au haut rendement
-Rencontre CAP aux 6-8 semaines

e Plan de prévention a l'intimidation : Stacey a expliqué au conseil les
différents aspects du plan. De plus, il y des visites dans tout les classes
pour s’assurer qu’il n'y a pas d’intimidation. Il y a parfois des conflits
mineurs entre étudiants. Beaucoup d’éleves viennent consulter madame
Stacey avec différents défis et espoirs de trouver des solutions pour
éviter les conflits.

Voir sur le site web plan d’anti-intimidation
-a travailler davantage a la journée pédagogique du 22 novembre

-activités de la semaine prochaine

Durant cette semaine, toute la communauté scolaire doit se renseigner davantage sur
I'intimidation, ses conséquences, et comment la prévenir. Dans les livrets d’activités, vous
trouverez toutes les informations utiles au bon déroulement de la semaine a savoir : le but des
activités, le matériel nécessaire, la description de I'activité, les questions possibles et les liens
|'1§'cessaires, ainsi que des exemples de réponses.

activité-1 et 2 -préscolaire-semaine-anti-intimidation.pdf

D livret 1-3-SemaineContrel'intimidation.pdf

D livret 4-6-SemaineContrel'intimidation.pdf

[
livret 7-12-SemaineContrel'intimidation.pdf

|

Sl

. Anciennes affaires

e Campagnes de financement 2024-2025
% Calendrier des tirages, profits de $5114.00
% Vente de la viande Big Red, Denise va travailler pour
organiser”school day ' pour le paiement des commandes.

e Pavillon (mise a jour), le processus de permis est toujours en cours.
e Bénévoles (bingo, diners, autres) pizza profits de $910.00, diner de
pates profits de $544.00



https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/EVDbmSUAmmJDjpg47i9FFdYBBoCueJOLbIj8lzhDGxRzQA?e=khAEo6
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/ET54R_gg-b9Ag0xaj-VzUgYBXCf2wJBrBZwVEe7uxRIDOw?e=J9drgp
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/EWlbpzieHJdPlImwNjoFxlUB65LEN5RRB5aiJmVAKbodmQ?e=82hvH6
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/EUo57CQnpa9MiaBvsZg6KasBmLt0JNToW6tBWLcKKHRwvA?e=opaye8

7. Points a discuter a la prochaine réunion : rien a été retenu

8. Levée de la séance

Date de la prochaine réunion : le 20 février 2025



